FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome CAPODILUPO ANTONIO
Indirizzo Via dei Volsci, 125 B2.3 - 04100 Latina
Telefono 0773/487702 - 333.2565696
Fax
E-mail antoniocapodiupo@amail.com
Nazionalita Data di nascita |T, Priverno (LT) 3 aprite 1948
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da- a) Comune Psicologo dal 16.10.78 al 31.05.80, a convenzione ex art. 73 DPR 761/79
di (riconosciuto di natura pubblicistica)
Priverno
USL- Psicologo dal 1.06.80 al 20.03.86, a convenzione ex art. 73 DPR 761/79
LT/4 Collaboratore  |(riconosciuto di natura pubblicistica) - IX qualifica funzionale
USL- Psicologo dal 21.03.86 al 31.08.92, in ruole - IX qualifica funzionale
LT/4 Collaboratore
USL- Psicologo dal 01.09.92 ad oggi, dapprima incaricato quindi di ruolo - X qualifica
LT/4 Coadiutore funzionale
Azienda Psicologo dal 01.01.94, incarico di responsabilitd Modulo ex art. 47 "Consultori
USL [Coadiutore (gf X  [Familiari" nella ex USL-LT/4 {delibera D.G. nr. 1169 del 22.12.94)
Latina bis)
Azienda Psicologo dal 06.08.2003, incarico dirigenziale triennale di natura professionale e di
USL [Coadiutore (qf X  |alta specializzazione per le attivita di “Consulenza specialistica per le
Latina bis) problematiche familiari” (deliberazione D.G. n. 1548 deN'11/11/2004)
iAzienda Psicologo dal 12.10.2009, incarico quinquennale di Direttore UOC "“Integrazione
USL Direttore UOC  [Socio-Sanitaria” del Distretto n. 3 - Monti Lepini {deliberazione D.G. n.
Latina 658 del 25/09/2009)
* Nome e Azienda Unita Sanitaria Locale Latina, V.le Pier Luigi Nervi - Centro
indirizzo del Direzionale Latinafiori - Torre G2 - 04100 Latina
datore di
lavoro
« Tipo di Servizio Sanitario Nazionale
azienda o
settore
+ Tipo di Dipendente di ruolo, contratto a tempo indeterminato (ora in quiescenza)
impiego




* Principali
mansioni &
responsabilita

Psicologo dirigente — Psicoterapeuta.

Referente sistemi informativi distrettuali.

Componente Commissioni concorsuali e di gara di servizi socio-sanitari.

Docente incaricato di Psicologia Generale, Evolutiva, Clinica, del Lavero e delle Organizzazioni ai
Corsi di Perfezionamento e di Specialistica per IP e FT dell'Universita “La Sapienza" di Roma nella
sede decentrata di Latina.

Docente in eventi formativi ECM organizzati dall'ASL Latina per il personale dirigenziale sanitario,

medico € non, sul management in Sanita.
Coordinatore del SMI nel Distretto 3 della ex USL-LT/4.

Incaricato del servizio statistico-epidemiologico del Servizio materno-infantile.
Consulente temporaneo internazionale del Progetto MONICA dellOMS - Area Latina per i fattori

psicosociali di rischio della malattia cardiovascolare.
Membro del Comitato Provinciale ex art. 85 L. 685/75,
Accreditato quale Operatore Locale di Progetto dall'Ufficio Nazionale di Servizio Civile nell'anno 2004,

Tutor di programmi di intervento per il contenimento del disavanzo dell’ASL Latina nel 1999,
Consulenza al CIC Liceo Scientifico di Priverno; dal 2001 al 2009. Sperimentatore nella ricerca sul
vaccino anti-AIDS di B. Ensoli (ISS-RM).

Componente del Comitato di Redazione di “La Rivista di Servizio Sociale”, dal novembre 2007.
Referente ASL per il Coordinamento regionale dei CAD - Centri di Assistenza Domiciliare dal
01/6/2012.

Referente ASL per i Sistemi Informativi presso I'ASP Lazio Sanita, dal 20/6/2012.

Componente Comitato Scientifico per il Piano Formativo Aziendale dell ASL Latina, dal 2013.
Funzione di tutor al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale RL, dal 08/09/2014 al
0311072014,

Componente Commissione di disciplina SUMAI dell' ASL Latina, 01/12/2015 prot. n. 30176.
Direttore UOC Integrazione Socio-Sanitaria del Distretto 3 (dal 2009 al 30/11/2016).

Responsabile U.O. Carichi di lavoro e Centri di costo (dal 30/04/96). Componente Nucleo di
Valutazione (dal 10.10.97 al 31.08.98). Responsabile funzione Controllo di Gestione (dal 1.10.97 al
19.06.1999).

Responsabile della funzione Pianificazione e Contrallo di Gestione (dal 20.06.1999 al 26.06.2001).

|STRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da- a) Diploma di Laurea in Psicologia, conseguita presso I'Universita di Padova - facolta di Magistero in data
08.06.1978.
* Nome e tipo di istituto di |stru2|o[1e 0 Diploma di Perfezionamento in Statistica Sanitaria, indirizzo Programmazione socio-sanitaria, con
formazione sequito presso la Universitd degli Studi di Roma in data 15/3/83, equipollente a Diploma di

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Specializzazione in lgiene e Sanita pubblica e Organizzazione dei Servizi sanitari ospedalieri e di base.
Psicologia clinica, del Javoro e delle organizzazioni; Programmazione e valutazione dei servizi sanitari.

Pubblicazioni:

5 libri: "Rassegna di tecniche di programmazione sanitaria” (1982),

‘Argomenti di Psicologia applicata alla professione infermieristica con tirocinio teorico-pratico sulla
comunicazione", (1995),

"La relazione di aiuto infermieristica mediante I'Analisi Transazionale” (1997),

“Argomenti di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni per la Dirigenza delle Professioni sanitarie”,
(2017),

“Cooperazione psicologo-medico a beneficio della salute e della sanita” (2017),

1 Monografia: "Un sistema informativo nel servizio maternc infantile e per I'eté evolutiva" su
Informatica ed Enti locali, 1985;

Circa 100 articoli, compilativi e di indagine, su riviste italiane, in merito a tematiche e problematiche
dei servizi sanitari locali (carichi di lavoro, produttivita ospedaliera per DRG, Case della Salute),
disturbi lavoro-correlati (burnout, stress lavoro-correlato, DPTS), aspetti organizzativi (benessere
organizzativo, motivazione e soddisfazione al favoro, tutorship infermieristica, leadership
infermieristica, empowering leadership a livello distrettuale), problemi sanitari (rischio alcol-correlato,
mobbing presso allievi delle scuole superiori, rischio cardiovascolare, rischio sociale di abortivita,
disabilita), counselling strategico ecc.

Formazione obbligatoria:

Maturati crediti ECM in misura sempre superiore a quelli annuali previsti come obbligatori per le
professioni sanitarie.

Formazione facoltativa:

partecipazione a oltre 100 convegni, seminari e giornate di studio, anche in qualita di relatore.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuifisra e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; suf posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuffura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI

Latina, 29/11/2017

Formatore delle Infermiere volontarie della CR! e attualimente impegnato
nello Sportello psicologico dell'Ispettorato di Latina.

Supervisore del gruppo Volontari del Sorriso.

Referente ASL Latina per il Servizio Civile regionale/nazionale.

Referente ASL per le Associazioni dl Volontariato presso il CeSV di Latina.

ITALIAND

INGLESE E FRANCESE
Buono
Buono
Buono

APPREZZAMENTO SIA NELLA ATTIVITA PROFESSIONALE SPECIFICA DI PSICOLOGO CLINICO, SiA
NEL RAPPORTO CON | COLLEGHI D! LAVORO SiA NELLA RELAZIONE CON | DISCENT! DELLE LEZIONI
UNIVERSITARIE PRESSO | CORS! DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE (DOCENZA Df
PSICOLOGIA GENERALE E CLINICA, PSICOLOGIA DEL LAYORO E DELLE ORGANIZZAZIONY)

COSTANTE PUNTEGGIO MAX RIPORTATO NELLE VALUTAZIONI DI PRIMO E SECONDO LIVELLO DA
PARTE DEL COLLEGIO TECNICO AZIENDALE E DELL'OIV SIA NELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE
SIA NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNUALI DI BUDGET, DURANTE GLI ANNI DI INCARICO
UOC DAL 2009 AL 206

IMPIANTO DELLA CONTABILITA ECONOMICA, DETERMINAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO AZIENDALI,
ELABORAZIONE DI REPORTISTICA DI CONTROLLO DI GESTIONE CON USQ CORRENTE E AVANZATO
DI WORD ED EXCEL.

PROGETTAZIONE DE! SISTEMI INFORMATICI AZVENDALI PER LA GESTIONE DEL PUA -
PUNTO UNICO DI ACCESSO E DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE DISTRETTUALE.

PIANOFORTE {NON PIU PRATICATO)

Patente B
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